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ANKARA 


ŞUBESİ 
HABER 


BÜLTENİ 


HAKLARIMIZI ALACAĞITİ 


Geçtiğimiz günlerde TÜTED Anka- 
ra Şubesi TEK işyerinde bir 
bülten dağıttı. Bu bülten, An- 
kara düzeyine yaygınlaşacak 
olan hak arama mücadelesinin 
kıvılcımıydı. Yan ödemeler ka- 
rarnamesinin baştan aşağı anti- 
demokratik, Anayasa ve yasalara 
aykırı olan tüm maddeleri birer 
birer uygulamaya konuluyordu. 
TEK'te kararnamenin iki madde- 
sinin uygulamaya geçileceği ha- 
beri üzerine şubemiz gerekli 
girişimlerde bulundu. Temsilci- 
lerimiz ve üyelerimizle yaptı- 
ğımız bir dizi toplantıdan son- 
ra bu uygulamalara karşı dilek- 
çe kampanyası sürdürülmesi, Da- 
nıştay'da davalar açılması ve 
diğer Anayasal hakların da so- 
nuna kadar kullanılması karar- 
Jlaştırıldı. 


Yan Ödemeler Kararnamesi 11 Ha- 
ziran 1976 tarihli resmi gaze- 
tede yayınlandı. Bu kararname 
baştan aşağı eşitsizliklerle 
dolu. Örneğin 1976 programına 
göre öncelikli sayılan işlerde 
çalışanların temininde güçlük 
puanına Z 50'ye kadar ilave ya- 
pılabilir deniyor. Ancak ilgili 
bakanın onayı şart koşuluyor. 
Bu maddede'Z 50'ye kadar','ila- 


Sendikal haklarımızı almaya yö- 
nelik mücadelemiz aynı zamanda 
sendikal haklara sahip olan 
teknik elemanların ve tümüyle 
işçi sınıfımızın yanında olma- 
yı da içeriyor. Bu yalnızca 
lafla, pankartla yürüyecek bir 
iş değildir, olamaz. Bu gerçe- 
ği değerlendiren TÜTED Ankara 
Şubesi SİSAG'da grevde bulunan 
ve çoğunluğunu teknik elemanla- 
rın oluşturduğu grevcileri ba- 
şından beri ve her yönüyle des- 
teklemeye çalıştı. 2,5 ayı aş- 


ve yapılabilir' gibi terimlerle 
açıkça keytiliği getirmektedir. 
Yani ilave yapılmayacağı gibi, 
Z 1'de olabilir. Bir başka mad- 
de ise kurumlarca tesbit edilen 
büyük proje ve benzeri işlerde 
görevli Yük.Müh., Müh., Yük. 
Mimar, Mimar, Jeolog ve jeofi- 
zikçi ile Yük.Tekniker, Tekni- 
ker ve Fen Memurlarının belir- 
tilmiş temininde güçlük zamla- 
rı iki misline çıkarılabilir 
demektedir. Ancak bir şartla: 
yukarıda belirtilen ünvanları 
haiz mevcut personel sayısının 
Z 10'unu geçmemek kaydıyla. Ku- 
rumlar bazı işleri büyük proje 
diye tanımlayacaklar, neye gö- 
re belli değil. Projeden başka 
bir de benzeri hizmetler var, 
tanımı yapılmamış. Bunların dı- 
şında yalnızca Z 10'un yararla- 
nacağı bir ayrıcalık olmasıda 
bir başka nokta ki kararnameye 
göre en çok Z 10 deniyor. Yani 
daha düşük tutulması da olası. 
Daha da önemlisi yukarıda be- 
lirtilen ünvanlar diğer ünvan- 
lar içinden ayıklanmış ve tek- 
nik elemanların önemli bir ke- 
simi bu tanımın dışında bıra- 
kılmıştır. 


TÜTED olarak bugüne olduğu ka- 


SİSAG 
GREVCİLERİYLE 
DAYANIŞMA 
GEC E 6r 
kın bir süredir devam eden, ik- 
tidar tarafından büro işkolun- 
da milli güvenliği sarsıcı bu- 
lunup, bir süre ertelenen, da- 


nıştaydan alınan durdurma kara- 
rıyla yeniden başlayan, SİSAG 


ee alen elm 
hakkımızı alacağız 
e TEKNİK ELEMANLAR 
YAN ÖDEMELERİN HAKSIZ 


UYGULAMALARINA KARŞI 
MÜCADELE EDELİM, 


TÜTED Ankara Şubesi 11.1.1977 
Salı günü saat 18.30'da Makina 
Mühendisleri Odasının Selanik 
Caddesi No:76'daki salonunda 

bu sorunları tartışmak ve çözüm 
önerilerini görüşmek üzere bir 
toplantı düzenlemiştir. Tüm 
arkadaşların katılması gerek- 
mektedir. 


dar bundan sonra da bu ve ben- 
zeri ayrımcı, teknik elemanla- 
rı bölücü, birbirine düşürücü 
girişimlerin karşısında olaca- 
gız. Tüm üyelerimizi de bu yol- 
da Anayasal Haklarını kullanma- 
ya ve bu türden uygulamalara 
karşı çıkmaya çağırıyoruz. 


Baştan aşağı eşitsizliklerle 

dolu olan, Anayasa ve yasalara 
açıkça ters düşen Yan Ödemeler 
Kararnamesi iptal edilmelidir. 


Önümüzdeki dönemlerde, garanti 
altına alınmamış, keyfi ücret- 
lendirme yerine: Teknik eleman- 
ların ve çalışanların tümüne, 
zorunlu ihtiyaçları olan, konut, 
yakacak, giyecek, yiyecek için 
garanti altına alınmış artan 
fiyatlara paralel olarak yükse- 
len ödemeler yapılmalıdır. 


grevi yurt düzeyinde ilgi uyan- 
dırdı. 
TÜTED Ankara Şubesi grevi ka- 
rarlılıkla yürüten SOSYAL-İŞ 
Sendikası ve grevcilerle daya- 
nışmasını somut bir biçimde 
göstererek 28 Aralık'ta SİSAG 
Grevcileriyle Dayanışma Gecesi' 
ni düzenledi. Gece başarıyla 
başladı, coşkuyla sürdü. Salo- 
nu ağzına kadar dolduran yüz- 
lerce kişi bu olumlu çabaya en 
güzel karşılığı veriyordu. 
Devamı Üçüncü Sayfada 


DSİ 


1975 yılı Ekim ayına kadar 
TÜTED'de kayıtlı 50 üyemiz var- 
ken bu sayı 1976 Ekim'inde 110 
üyeye yükselmiştir. Ancak DSİ' 
den ayrılmalar ve TÜTED'den is- 
tifalar nedeni ile bu sayı 69'a 
düşmüştür. 1975 sonlarında 50 
üyeden 110 TL toplanırken 1976 
Ekim'inde bu miktar 690 TL'ye 
ulaşmıştır. Bugün ise üye sayı- 
mız 138'e,.Aralık aidat topla- 
mı 1380 TL'ye yükselmiştir. Üye 
sayısının 1 ay gibi sürede iki 
katından dah: çok artmasının 
gerekçelerini ilerde vermek 
üzere yapılan işlere bir baka- 
lım. 


Geçen yıl TÜTED DSİ işyeri tem- 
silciliği olarak "MEYAK'a HAYIR" 
kampanyasına katılınmış ve he- 
men hemen tüm DSİ'de çalışan- 
lardan imza toplanmış hatta bir 
kopyası Maliye Bakanlığına, di- 
geri ise TBMM'ne gönderilmişti. 
Aynı konu ile ilgili olarak 

DSİ TÜTED üyelerimiz iki kez 
afişleme kampanyasına katılmış- 
tır. Ayrıca tüm çalışanlarla 
ilgili 3.Teknik Eleman Kurulta- 
yı afişlemesine ve DGM'ye HAYIR 
bildiri dağıtımına aktif olarak 
katılmışlardır. Bunların yanı- 
sıra DSİ servis arabalarının 
güzergahı konusunda önce imza 
kampanyası açılmış, anket dü- 
zenlenmiş son olarakta geçtiği- 
miz Kasım ayı içinde bu konuda 
bir bildiri tüm DSİ'de çalışan- 
lara dağıtılmıştır. Nitekim 
son günlerde yetersizde olsa 
servis araçları gelmeye başla- 
mıştır. Ayrıca kreş açılması 


İŞYERİ TEMSİLCİLERİ 


TÜTED Ankara Şubesi, 24/12/1976 
günü Ankara'daki işyeri temsil- 
cilerinin katıldığı bir toplan- 
tı düzenledi. Ankara Şubesinin 
toplantı gününe kadar geçen dö- 
nemde ele aldığı çalışmaların 
değerlendirilmesiyle başlayan 
toplantıda daha sonra önümüzde- 
ki dönem için planlanan çalış- 
malar ele alındı ve son bölümde 
de temsilcilerin ilettiği somut 
sorunlar üzerinde tartışıldı. 


Şube Yönetim Kurulu tarafından 
yapılan açıklamada geçtiğimiz 

dönemde üye tabanıyla ilişkile- 
rin tek tek işyerleri düzeyin- 


Sayfa 2 


TÜTED İŞYERİ TEMSİLCİLİĞİ 
DÜNÜ, BUGÜNÜ, YARINI 


için imza toplanmış ve konu Ge- 
nel Müdürlüğe iletilmiştir. 

DSİ konferans salonunda AÇIK 
OTURUM düzenlenmiş, DSİ'de ça- 
lışan üyelerimizden yapıcı tu~ 
tarlı eleştiriler gelmiştir. 
Lokal açılması için de girişim- 
lerde bulunulmuş, mimar arka- 
daşlarımız tarafından planı çi- 
zilmiş ancak sorun Genel Mü- 
dürlükçe o yıl için ertelenmiş- 
tir. Geçen yıl tüm demokratik 
kuruluşlarca ortaklaşa düzenle- 
nen "Faşist Baskı ve Kıyımlara 
Son" ve "DGM'ye Hayır" miting 
ve yürüyüşüne katılınmıştır. 


Üye sayımız son 1 ay içinde 
69'dan 138'e yükselmiştir. Bu 
niceliksel artışta işyeri tem- 
silciliğimizin, TMMOB işyeri 
temsilciliği ile ortaklaşa 
olarak, 24.11.1976 tarihinde 
düzenlediği, DSİ'de çalışan 
350'ye yakın arkadaşın katılı- 
mı ile gerçekleştirilen top- 
lantı ve buradaki disiplinli 
çalışmanın katkısı büyüktür. 
Yine son bir ay içinde "servis 
araç"ları sorunu ve Van depre- 
mi ile ilgili bildiriler dağı- 
tılmıştır, Ayrıca temsilciliği- 


miz işçi-memur ayrımına iliş- 
kin çalışmalarını sürdürmüş, 
DSİ'ye özgü sözleşmeli perso- 
nel yasasına tutarlı eleştiri- 
ler getirmiştir. 25.11.1976'da 
TÜTED'de yapılan işyeri temsil- 
ciliği seçimlerinde her daire 
başkanlığı için bir veya üye 
sayımızın büyüklüğüne göre iki 
temsilci seçilmiştir. 


de ele alındığı ve bırçok işye- 
rinde üyelerle toplantılar ya- 
pıldığı, ayrıca çeşitli işyer- 
lerinin somut soruları üzeri- 
ne özel bülten ve bildirilerin 
hazırlandığı ve işyerlerinde 
dağıtıldığı, Genel Kurul karar- 
larının hayata geçirilmesi ko- 
nusunda etkin bir mücadele ve- 
rildiği belirtildi. 

Daha sonra Ankara Şubesinin 
oluşturduğu komisyonlar ve gö- 
revleri tanıtılarak temsilcile- 
rin bu konudaki görüş ve öneri- 
leri ele alındı. Ayrıca kurul- 
ması düşünülen yeni komisyon 


Hazırlayan: 
TÜTED DSİ İşyeri Temsilciliği 


Seçimden sonraki günlerde DSİ 
TÜTED işyeri temsilcileri (iş- 
yeri komitesi) kendi araların- 
da birçok kez toplanmış, görev 
bölümü yapmış ve DSİ bünyesi 
içinde 3 ana komisyon kurmuş- 
tur. Bunlar örgütlenme, sosyal 
işler, ekonomik işler komisyon- 
larıdır ve bugün için yetkile- 
ri çerçevesinde çalışmalarını 
sürdürmektedir. Son günlerde 
deprem felaketzadelerine yardım 
kampanyası etkin bir biçimde 
sürdürülmüş, toplanan yardım 
lar Van TÜTED Şubesine ulaştı- 
rılmıştır. Bunlar genellikle 
ilaç ve kefenlik bez olmuştur. 
Ayrıca depremin yazgı değil 
Doğu-Batı arasındaki dengesiz- 
liğinin sonucu olduğu ve MC'nin 
sorumluluk payının büyüklüğünün 
vurgulandığı bir bildiri DSİ'de 
dağıtılmıştır. 


TÜTED DSİ işyeri temsilciliği 
olarak ileriye dönük çalışma- 
lar, somut sorunlar ve çalışma 
alanlarımız gözönüne alınarak 
şöylece planlanmıştır: 


A) SOSYAL İŞLER KOMİSYONU 


Servis araçları sorunu 
Kreş sorunu 

Konut sorunu 

. Yakacak sorumu 

. Kantin ve lokal sorunu 

. Sosyal hizmet bürosu ko- 
nusunda çözüm yolları 
önerecektir. 


AU RWEMEP 


B) EKONOMİK İŞLER KOMİSYONU 


1. İşçi-Memur ayrımı 


TOPLANTISI 


önerileri üzerinde tartışıldı. 
Komisyonlar konusunda özetle 
şu görüşler üzerinde duruldu: 


e Örgütlenme Komisyonu'nun ön- 
celikle tüm Ankara Şubesi 
üyelerini kapsayan bir anket 
yapması ve ele alacağı çalış- 
maları bu anketin sonuçlarını 
da değerlendirerek geliştir- 
mesi, 

e Eğitim-Araştırma Komisyonu' 
nun çeşitli teknik eleman 
sorunları, bu arada teknik 
elemanların Türkiye'de top- 
lumsal yapı içerisindeki ye- 
ri, ücretler, sendikal hak- 


DSİ'nin GÖREVLERİ ve 
YATIRIM GERÇEKLEŞTİRME YÖNTEMİ 


Bundan böyle her sayımızda ayrı 
bir işyerimiz ve çalışmalarımız 
hakkında bilgi vereceğiz. 


DSİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 


6200 sayılı kanunun 2. maddesi 
uyarınca 


TARİHÇE VE KURULUŞ BİÇİMİ 


DSİ Genel Müdürlüğü 18.12.1953 
tarihinde kabul edilen 6200 
sayılı kanunla kurulan, Enerji 
ve Tabii Kaynaklar Bakanlığına 
bağlı, hükmi şahsiyeti haiz, 
katma bütçeli bir idaredir. 


BÖLGE TEŞKİLATI 


6200 sayılı DSİ Genel Müdürlü- 
ğü Teşkilat ve Görevleri Hak- 
kındaki Kanunun 19. maddesi 
hükmü uyarınca kurulan 17 adet 
Geçici Bölge Müdürlüğü faali- 
yettedir. Bunlara bağlı 52 
adet şube başmühendislikleri 
ile 11 adet sondaj şube başmü- 
hendislikleri vardır. Son gün- 
lerde bu 18 adet Bölge Müdür- 
lüklerine ek olarak Aydın, Ma- 
raş Bölge Müdürlüklerinin ku- 


rulmasıyla bu sayı 20'ye ulaş- 
| mıştır. 


2. Tekniker-Mühendis-Yük. 
Mühendis ayrımı 

. Meyak 

Yan ödemeler 

. Yolluk-Harcırah 

. Sözleşmeli personel ko- 
nusunda çalışmalar ya- 
pacaktır. 


gen a 


C) ÖRGÜTLENME KOMİSYONU 


Üyelerle ilişkiyi sağlayacak, 
aidatların toplanması ve top- 
lantılar düzenlenmesi konusun- 
da çalışacağı gibi bilimsel 
yöntemlerle örgütlenmeyi hız- 
landırmaya çalışacaktır. Bun- 
ların yanısıra aylık sanat ve 


lar mücadelesi vb. konularda 
araştırmalar ve eğitim ça- 
lışmaları yapması. 

e Basın Yayın Komisyonu konu- 
sunda ise, bültenin peryodik 
olarak yayınlanması istendi 
ve bültenin temsilciler ta- 
rafından (elden yada posta 
ile) dağıtılması benimsendi. 


Daha sonra çeşitli konular tar- 


tışıldı ve Yönetim Kurulu ka- 


rarlarına kaynak olabilecek gö- 


rüşler geliştirildi. Bunlardan 
bazıları şöyle: 


e Aidatların temsilciler tara- 
fından düzenli biçimde ve 
liste tutularak toplanması, 


kartlara işleme ve makbuz kes- 
me işleminin Ankara Şubesinde 


kültür olayları, konserler, pa- 


1- Çeşitli amaçlarla barajla- 
rın yapımı 

2- Sulama şebekeleri tesisleri 

3- Taşkın koruma tesisleri 

4- Bataklık kurutma tesisleri 

5- Yeraltı suyu sağlanmasına 
yönelik tesisler 

6- 3.7.1968 gün ve 1053 sayılı 
kanun gereğince nüfusu 
100 000 den büyük şehirlere 
içme, kullanma ve endüstri- 
yel su temini ve dağıtımı 


(bugüne kadar ele alınan iç- 


mesuyu işleri şunlar olmuş- 
tur: İstanbul, Ankara, İz- 


mir, Gaziantep, Mersin, Bur- 


sa ve Urfa). 


DSİ Genel Müdürlüğü kaynak 
planlaması yapar (kaynakların 
bulunup çıkarılması, etüdleri, 


bunların diğer kuruluşlara tah- 


sisi gibi. İller Bankası, YSE, 
Topraksu'ya vs.). 


nel ve açık oturumlar konula- 
rında üyelere duyuruda buluna- 
cak, her ay seçilen bir göste- 
riye veya tiyatroya toplu hal- 
de, indirimli olarak götürül- 
melerini sağlayacaktır. 

Ayrıca spor konusunda eylemle- 


re girişilecek, kitle sporu ge- 


reksinimi vurgulanacaktır. 


Yardım sandıklarının çalışan- 
lar yararına faaliyet göster- 
mesi için çalışılacaktır. 


Sonuç olarak tüm çalışanların 
grevli, toplu sözleşmeli sen- 
dikal haklarını alma yolunda 
basamakların hızla aşılacağı- 
na inancımızı yineleriz. 


yapılması ve makbuzların da- 
ha sonra temsilciler tarafın- 
dan üyelere iletilmesi biçi- 
mindeki uygulamanın sürdürül- 
mesi uygun görüldü. Ayrıca 
yeni üye kayıtlarının, hazır- 
lanan yeni üye giriş fişle- 
riyle yapılması hatırlatıldı. 
İşyerlerinde hem TÜTED, hem 
TMMOB ve hem de TÜM-DER'in 
ayrı ayrı temsilcileri oldu- 
Bu ancak çalışmalarda belirli 
bir eşgüdüm sağlanamamasının, 
önemli zaman ve enerji kaybı- 
na neden olduğu belirtilerek, 
şubenin bu örgütlere işyeri 
temsilcilerinin ortaklaşa 
hareket edebilmelerinin ola- 
naklarını görüşmek ve geliş- 
tirmek üzere bir çağrı yap- 
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Baştarafı Birinci Sayfada 
Toplantı TÜTED Ankara Şube Baş- 
kanı Ali Altınkanat'ın konuşma- 
sıyla açıldı. Daha sonra SOSYAL 
İŞ Genel Başkanı Özcan Kesgeç 
bir konuşma yaptı. Bundan 
sonra ise İşçi Kültür Derneği' 
nin Korosu ve folklor ekipleri, 
ODTÜ öğrencilerinden kurulu bir 
ekip gecede yer aldı. Geceye 
renk katan bir başka gösteri de 
tamamen teknik elemanlardan ku- 
rulu Erzurum erkek folklor eki- 
bi idi. Son olarak sahneye çı- 
kan Rahmi Saltuk'un deyişleriy- 
le gece sona erdi. Toplantıda 
da vurgulandığı gibi hiçbir 
karşılık beklemeden işçi sını- 
fıyla dayanışmaya koşan ODTÜ 
öğrencilerinden kurulu folklor 
ekibi ile aldığı ücreti grev 
fonuna katan Rahmi Saltuk gece- 
nin anlamını bir kez daha ar- 
tırdı. 


Sendika yöneticileri ve grev 
komitesi başkanı tarafından 
şubemiz yöneticilerine edilen 
teşekkür aslında, davatiye sa- 
tılmasından, gecenin daha iyi 
olması için çaba sarfeden, an- 
cak seyredenlerin göremedikle- 
ri tüm arkadaşlarımıza iletil- 
mişti. 


tığı belirtildi ve temsilci- 
lerce de olumlu karşılandı. 

e Kültürel düzeyde çalışmalara 
(tiyatro, konser vb.) daha 
fazla ağırlık verilmesi, bu 
tür çalışmaların sıklaştırıl- 
ması ve programlarının Bül- 
ten'de yer alması istendi. 

ə TÜTED Genel Merkezi tarafın- 
dan işçi-memur ayrımı konu- 
sunda yapılacağı daha önce 
ilan edilen toplantının be- 
lirtilen tarihte yapılmadığı 
belirtilerek, işçi-memur ay- 
rımı konusundaki kararnamenin 
teknik elemanlar için getir- 
diği olumsuz gelişmeler üze- 
rinde duruldu ve bu konuda 
etkin çalışma yapılması is- 
tendi. 

e TÜTED lokaline tüm üyelerin 
yaygın biçimde gelmesi ve lo- 
kalin işlerliğe kavuşturulma-— 
sı istendi. 
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TÜTED Genel Başkanı Aykut Gö- 
ker 5.12.1976 günü işçi-memur 
ayrımı ile ilgili olarak bası- 
na yaptığı açıklamada “"İşçi-me- 
mur ayrımının temelinde sendi- 
kal ve siyasal hakların kulla- 
nılmasının daraltılması yatmak- 
tadır. İşçi-memur ayrımına 
ilişkin kararname çalışanlardan 
yana olmayan siyasi iktidarla- 
rın niyetlerini açığa vuran so- 
mut bir belgedir" dedi. 


Açıklamada ayrıca şu görüşlere 
yer verildi: 


İşçi-memur ayrımına ilişkin ka- 
rar ve uygulamaların temelinde 
çalışanların sendikalaşma hak- 
kından yararlanacak katmanları- 
nı mümkün olduğunca daraltma 
yaklaşımı yatmaktadır. Bir 
ikinci yaklaşım da kamı sektö- 
ründe çalışanları aktif siyasi 
faaliyete katılmaktan, bir si- 
yasi partiye üye olmaktan uzak 
tutabilmektir. 


Sendikal hakların özüne karşı 
olan siyasal iktidarlar işçi 
sınıfından bu hakkı geri ala- 
bilecek güce sahip değillerdir. 
Bugün Türkiye'de işçi sınıfı- 
nın ve onun demokratik mücade- 
lesinin ulaştığı aşama buna 
izin vermemektedir. Ama siyasi 
iktidarlar işçi-memur ayrımına 
ilişkin uygulamalarda olduğu 
gibi çalışanların sendikal ve 
siyasal haklarından yararlana- 
cak katmanlarını ellerinden 
geldiğince daraltma olanağını 
bulabilmekte ve bu olanağı so- 
nuna kadar kullanmaktadırlar. 


İşçi-memur ayırımı Üzerine 


Sendikalaşma hakkına sahip ol- 
mayan memur kendi çalışma ve 
ücret koşullarının tayininde 
söz hakkına sahip olmayacaktır. 
Ekonomik ve demokratik hakla- 
rını almakta ve korumakta et- 
kin bir silah olan sendikal 
örgütlenmeye gidemeyecektir. 


Memur, kendi somut sorununun 
çözümünün nihayet gelip dayan- 
dığı siyasal çözümlere taraf- 
tar siyasal partilere gireme- 
yecek, sorunların çözümünde en 
etkin araç olan, siyasal faa- 
liyete fiilen katılamıyacaktır. 
Ve böylece siyasi iktidarlar 
ve arkasındaki hakim sınıflar 
kendilerine tabi kıldıkları 
memurlar eliyle Devlet aygıtı- 
nı kendi amaç ve çıkarları 
doğrultusunda çalıştırabile- 
ceklerdir. 


RAPORUN ÖZELLİKLE TEKNİK 
ELEMANLARI HEDEF ALMASI 
BİR RASTLANTI DEĞİLDİR. 


Rapor ekindeki işçi ve memur 
statüsündeki çalışacakları gös- 
teren listeler incelendiğinde 
siyasal iktidarın teknik ele- 
manları işçi ve memur biçimin” 
de bölmeye özel bir önem gös- 
terdiği görülmektedir. Teknis- 
yenler, teknikerler, mühendis- 
ler, jeofizikçiler ve benzerle- 
ri bütün dünyada teknik eleman- 
lar bütünü içinde yer alırken; 
bunların yalnızca, teknik ele- 
manların çeşitli meslek katego- 
rilerini temsil ettikleri bili- 


nirken, Türkiye'de de fiili du- 
rum bu iken söz konusu teknik 
rapor teknik elemanların meslek 
kategorileri arasından kalın 
bir ayrım çizgisi geçirmiştir. 
Bu suni çizginin adı işçi-memur 
ayrımıdır. Teknik elemanların 
teknisyenler kesimi işçi sta- 
tüsünde bırakılırken tekniker- 
ler, mühendisler ve diğer tek- 
nik elemanlar memur sayılmış- 
lardır. Burada hemen şu soruyu 
sormak gerekir: TEKNİKERLER VE 
TEKNİSYENLER ARASINDAKİ BU 
ÇİZGİ HANGİ BİLİMSEL VE HUKUKİ 
VERİLERE DAYANILARAK GEÇİRİL— 
MİŞTİR. Cevap açıktır, belli- 
dir. Kamu sektöründe çalışan- 
lar içinde teknik elemanların 
politik bilinçleri ve örgütlen- 
me düzeyleri giderek yükselmek- 
tedir. Teknik elemanlar en ge- 
niş kitle tabanlarıyla işçi sı- 
nıfından ve onun öncülüğündeki 
demokrasi ve bağımsızlık müca- 
delesinden yana tavır almaya 
başlamışlardır. Üretim sürecin- 
de, bu sürecin gereği olarak 
işçilerin hemen yanıbaşında bu- 
lunmaları bu katmanı giderek 
işçi sınıfına yaklaştırmakta- 
dır. Burjuvazi kendisi için 
yaklaşan tehlikeyi görmektedir 
ve işçi-memir ayrımı ile bu 
tehlikeye bir çözüm arayışı 
içindedir. Onlar için çıkar yol 
teknik elemanlar kitlesini böl- 
mektir, ağırlıklı bölümünü me- 
mur sayarak sendikal ve siyasal 
haklardan yoksun bırakmaktır. 


Son raporun teknik elemanlara 
getirdiği budur. 


“GREVLİ TOPLU SÖZLEŞMELİ 
SENDİKAL HAKLAR 


VAZTPO 


Genel Merkezimiz yeni yıla gi- 
rerken ülke çapında bir kart- 
postal kampanyası açtı. Bu ça- 
lışma grevli toplu sözleşmeli 
sendikal haklar'ın elde edilme- 
si amacını geniş kesimlere du- 
yurmada önemli bir araç olmuş- 
tur. Kampanya başlangıcında ba- 
sına yapılan açıklamada, kart- 
larımızın dostlarımıza mücadele 
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sre, Ke 


inancımızı gösterirken, sendi- 
kal haklarımıza karşı duran 
düşmanlarımızın yüzüne bir to- 
kat gibi ineceği belirtildi. 


Bu konuda da çalışmalarını ak- 
tif bir biçimde sürdüren şube- 
miz 3000'i aşkın kartpostalı 
dağıtmayı başararak yerini al- 
mıştır. 


MPANYASİ 


BAŞARIYLA SÜRDÜRÜLDÜ 


BASIN AÇIKLAMASI 


TÜTED Ankara Şubesi 13 Aralık 
1976 günü basına bir açıklama 
yaparak yoğunlaşan bâskılar 
karşısında yılmadan mücadele- 
sini sürdüreceğini bildirdi. 


Son zamanlarda artan faşist 
baskı ve cinayetlerin arkasın- 
da yerli ve yabancı sermayenin 
büyük vurgunlar vurduğu belir- 
tilerek; sıkıyönetim özlemci— 
si, gerici iktidara karşı tüm 
ilerici, antiemperyalist, an- 
tifaşist kuruluş ve örgütlerin 
eylem ve güçbirliğinin yaşama 
geçirilip, kalıcı kılınması 
istendi. 


